
DEPENDENCIA 04 SECRETARÍA DE GOBIERNO
NOMBRE DEL PROGRAMA PBR R005 SEGURIDAD EN CARRETERAS DE COMPETENCIA ESTATAL
BENEFICIARIOS USUARIOS DE LAS CARRETERAS DE COMPETENCIA ESTATAL.
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
EJE 5 CONTIGO VAMOS SEGURIDAD, JUSTICIA, DEMOCRACIA Y BUEN GOBIERNO
OBJETIVO GENERAL 5.2 SER UN GOBIERNO EFECTIVO QUE DE RESPUESTAS Y SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DE LA CIUDADANIA.
OBJETIVO PARTICULAR
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Unidad Frecuencia Linea Base Medios de Verificacion y
Nivel Resumen Narrativo Indicador Dimension Formula ____________________ Meta

de Medida de Medicion Año Valor Fuentes de Informacion
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
FIN CONTRIBUIR CON UN GOBIERNO EFECTIVO QUE 0.00 0.00

DE RESPUESTAS Y SOLUCIONES A LAS
NECESIDADES DE LA CIUDADANIA

PROPOSITO LOS USUARIOS DE CARRETERAS ESTATALES VARIACION PORCENTUAL ANUAL DE ACCIDENTES VARIACION EFICACIA MENSUAL [(TOTAL DE ACCIDENTES EN TRAMOS 2011 6.18 3.99 REPORTES DE
ESTAN TRANSITANDO EN VIAS SEGURAS EN TRAMOS CARRETEROS DE COMPETENCIA PORCENTUAL CARRETEROS DE COMPETENCIA ESTATAL EN EL ACCIDENTES,

ESTATAL MES ACTUAL / TOTAL DE ACCIDENTES EN ESTADISTICAS PROPIAS
TRAMOS CARRETEROS DE COMPETENCIA ESTATAL DE LA DIRECCION DE
EN EL MISMO MES DEL AÑO INMEDIATO TRANSITO
ANTERIOR)- 1]*100

COMPONENTE C1. SERVICIO DE VIGILANCIA EN CARRETERAS VARIACION PORCENTUAL ANUAL DE OPERATIVOS VARIACION EFICACIA MENSUAL [(TOTAL DE OPERATIVOS DE SEGURIDAD 2011 18.75- 2.00 REPORTES DE
DE COMPETENCIA ESTATAL OTORGADO DE SEGURIDAD PORCENTUAL REALIZADOS EN EL MES ACTUAL / TOTAL OPERATIVOS DE

OPERATIVOS DE SEGURIDAD REALIZADOS EN SEGURIDAD MENSUALES
EL MISMO MES DEL AÑO INMEDIATO REGISTRADOS EN LA
ANTERIOR)- 1]*100 DIRECCION DE TRANSITO

COMPONENTE C2. SUPERVISION DE TRANSITO EN LAS VARIACION PORCENTUAL ANUAL DE OPERATIVOS VARIACION EFICACIA MENSUAL [(TOTAL DE OPERATIVOS DE PREVENCION 2011 1.39 2.00 REPORTES DE
CARRETERAS ESTATALES DE PREVENCION PORCENTUAL REALIZADOS EN EL MES ACTUAL / TOTAL OPERATIVOS DE

OPERATIVOS DE PREVENCION REALIZADOS EN PREVENCION MENSUALES
EL MISMO MES DEL AÑO INMEDIATO REGISTRADOS EN LA
ANTERIOR)- 1]*100 DIRECCION DE TRANSITO

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Componente Actividades
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C1. SERVICIO DE VIGILANCIA EN CARRETERAS DE COMPETENCIA ESTATAL OTORGADO A1.C1. COORDINACION OPERATIVA PARA REALIZAR LOS OPERATIVOS DE SEGURIDAD.
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C2. SUPERVISION DE TRANSITO EN LAS CARRETERAS ESTATALES A1.C2. COORDINACION OPERATIVA PARA LA REGULACION DEL TRANSITO
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2013



DEPENDENCIA 04 SECRETARÍA DE GOBIERNO
NOMBRE DEL PROGRAMA PBR R006 SUPERVISION TRANSPORTE PUBLICO DE COMPETENCIA ESTATAL
BENEFICIARIOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE TRANSPORTE DE COMPETENCIA ESTATAL
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
EJE 5 CONTIGO VAMOS SEGURIDAD, JUSTICIA, DEMOCRACIA Y BUEN GOBIERNO
OBJETIVO GENERAL 5.2 SER UN GOBIERNO EFECTIVO QUE DE RESPUESTAS Y SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DE LA CIUDADANIA.
OBJETIVO PARTICULAR
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Unidad Frecuencia Linea Base Medios de Verificacion y
Nivel Resumen Narrativo Indicador Dimension Formula ____________________ Meta

de Medida de Medicion Año Valor Fuentes de Informacion
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
FIN CONTRIBUIR CON UN GOBIERNO EFECTIVO QUE EFICACIA MENSUAL 0.00 0.00

DE RESPUESTAS Y SOLUCIONES A LAS
NECESIDADES DE LA CIUDADANIA

PROPOSITO LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS VARIACION PORCENTUAL ANUAL DE VEHICULOS VARIACION EFICACIA MENSUAL [(VEHICULOS QUE PRESTAN EL SERVICIOS DE 2011 10.91- 9.97- REPORTES DE
DE TRANSPORTE DE COMPETENCIA ESTATAL QUE PRESTAN SERVICIO DEL TRANSPORTE PORCENTUAL TRANSPORTE CONCESIONADO POR EL ESTADO OPERATIVOS DE
CUENTAN CERTEZA JURIDICA EN EL ACTUAR DE PUBLICO CONCESIONADO POR EL ESTADO BAJO BAJO LA NORMATIVA ENLA MATERIA TRANSPORTE MENSUALES
LOS PRESTADORES DEL SERVICIO REFERIDO LA NORMATIVA EN LA MATERIA REVISADOS EN OPERATIVO EN EL MES ACTUAL/

TOTAL DE VEHICULOS QUE PRESTAN EL
SERVICIOS DE TRANSPORTE CONCESIONADO POR
EL ESTADO REVISADOS EN OPERATIVO EN EL
MISMO MES DEL AÑO INMEDIATO ANTE

COMPONENTE C1. CONCESIONARIOS DEL SERVICIO PUBLICO PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE CONCESIONES PORCENTAJE EFICACIA MENSUAL (TOTAL DE EXPEDIENTES DE CONCESIONES 2011 19.82 22.01 BASE DE DATOS DEL
DE TRANSPORTE DE COMPETENCIA ESTATAL ACTUALIZADAS ACTUALIZADOS / TOTAL DE EXPEDIENTES DE REGISTRO PUBLICO DE
REGULADOS CONCESIONES REGISTRADOS) * 100 CONCESIONES Y

PERMISOS DE
TRANSPORTE

COMPONENTE C2. PERMISIONARIOS DEL SERVICIO PUBLICO VARIACION PORCENTUAL ANUAL DE PERMISOS VARIACION EFICACIA MENSUAL [(TOTAL DE EXPEDIENTES DE PERMISOS 2011 4.41 5.00 BASE DE DATOS DEL
ESPECIAL DEL TRANSPORTE DE COMPETENCIA ESPECIALES PORCENTUAL ESPECIALES EXPEDIDOS EN EL AÑO ACTUAL / REGISTRO PUBLICO DE
ESTATAL REGULADOS TOTAL DE EXPEDIENTES DEPERMISOS CONCESIONES Y

ESPECIALES EXPEDIDOS EN EL AÑO INMEDIATO PERMISOS DE
ANTERIOR) - 1]*100 TRANSPORTE

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Componente Actividades
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C1. CONCESIONARIOS DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE DE COMPETENCIA ESTATAL REGULADOS A1.C1. ADMINISTRACION DE CONCESIONES
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C2. PERMISIONARIOS DEL SERVICIO PUBLICO ESPECIAL DEL TRANSPORTE DE COMPETENCIA ESTATAL REGULADOS A1.C2. EXPEDICION Y ADMINISTRACION DE PERMISOS ESPECIALES DE TRANSPORTE
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2013



DEPENDENCIA 04 SECRETARÍA DE GOBIERNO
NOMBRE DEL PROGRAMA PBR R007 PROGRAMA PARA LA CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE DEFENSORIA PUBLICA EN EL ESTADO
BENEFICIARIOS PERSONAS QUE REQUIEREN LOS SERVICIOS DE LA DEFENSORIA PUBLICA
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
EJE 5 CONTIGO VAMOS SEGURIDAD, JUSTICIA, DEMOCRACIA Y BUEN GOBIERNO
OBJETIVO GENERAL 5.2 SER UN GOBIERNO EFECTIVO QUE DE RESPUESTAS Y SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DE LA CIUDADANIA.
OBJETIVO PARTICULAR
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Unidad Frecuencia Linea Base Medios de Verificacion y
Nivel Resumen Narrativo Indicador Dimension Formula ____________________ Meta

de Medida de Medicion Año Valor Fuentes de Informacion
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
FIN CONTRIBUIR CON UN GOBIERNO EFECTIVO QUE EFICACIA MENSUAL 0.00 0.00

DE RESPUESTAS Y SOLUCIONES A LAS
NECESIDADES DE LA CIUDADANIA.

PROPOSITO LAS PERSONAS QUE REQUIEREN LOS SERVICIOS PROMEDIO DE DEFENSORES PUBLICOS X PROMEDIO O EFICIENCIA ANUAL NUMERO TOTAL DE DEFENSORES 2011 0.00 0.00 REPORTES ESTADISTICOS
DE LA DEFENSORIA PUBLICA CUENTAN CON 100,000 HABITANTES RAZON PUBLICOS/100,000 HABITANTES PROPIOS DE LA
ACCESO A LA JUSTICIA EN MATERIA PENAL, DIRECCION GENERAL DE
CIVIL, PENAL ESPECIALIZADA EN SERVICIOS SOCIALES
ADOLESCENTES Y ADMINISTRATIVA

COMPONENTE C1. ASESORIA JURIDICA EN MATERIA PENAL, ASESORIAS PROMEDIO POR DEFENSOR PUBLICO PROMEDIO O EFICIENCIA MENSUAL NUMERO TOTAL DE ASESORIAS/NUMERO TOTAL 2011 532.00 532.00 REPORTES ESTADISTICOS
CIVIL, PENAL ESPECIALIZADA EN RAZON DE DEFENSORES PUBLICOS PROPIOS DE LA
ADOLESCENTES Y ADMINISTRATIVA BRINDADA DIRECCION GENERAL DE

SERVICIOS SOCIALES
COMPONENTE C2. REPRESENTACION JURIDICA EN MATERIA REPRESENTACIONES PROMEDIO POR DEFENSOR PROMEDIO O EFICIENCIA MENSUAL NUMERO TOTAL DE REPRESENTACIONES/NUMERO 2011 181.00 181.00 REPORTES ESTADISTICOS

CIVIL, PENAL, PENAL ESPECIALIZADA EN PUBLICO RAZON TOTAL DE DEFENSORES PUBLICOS PROPIOS DE LA
ADOLESCENTES Y ADMINISTRATIVA OTORGADA DIRECCION GENERAL DE

SERVICIOS SOCIALES
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Componente Actividades
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C1. ASESORIA JURIDICA EN MATERIA PENAL, CIVIL, PENAL ESPECIALIZADA EN ADOLESCENTES Y ADMINISTRATIVA A1.C1. ANALISIS DEL CASO
BRINDADA

A2.C1. DEFINICION DE ESTRATEGIAS
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C2. REPRESENTACION JURIDICA EN MATERIA CIVIL, PENAL, PENAL ESPECIALIZADA EN ADOLESCENTES Y A1.C2. PRESENTACION DE PRUEBAS Y DESAHOGO DE LAS MISMAS
ADMINISTRATIVA OTORGADA

A2.C2. INTEGRACION DE EXPEDIENTES
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2013



DEPENDENCIA 04 SECRETARÍA DE GOBIERNO
NOMBRE DEL PROGRAMA PBR R008 CERTEZA JURIDICA AL PATRIMONIO FAMILIAR
BENEFICIARIOS FAMILIAS QUE CUENTAN CON UNA VIVIENDA EN ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES Y/O QUE CUENTAN CON UN PREDIO RUSTICO IRREGULAR
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
EJE 5 CONTIGO VAMOS SEGURIDAD, JUSTICIA, DEMOCRACIA Y BUEN GOBIERNO
OBJETIVO GENERAL 5.2 SER UN GOBIERNO EFECTIVO QUE DE RESPUESTAS Y SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DE LA CIUDADANIA.
OBJETIVO PARTICULAR
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Unidad Frecuencia Linea Base Medios de Verificacion y
Nivel Resumen Narrativo Indicador Dimension Formula ____________________ Meta

de Medida de Medicion Año Valor Fuentes de Informacion
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
FIN CONTRIBUIR CON UN GOBIERNO EFECTIVO QUE EFICIENCIA MENSUAL 0.00 0.00

DE RESPUESTAS Y SOLUCIONES A LAS
NECESIDADES DE LA CIUDADANIA

PROPOSITO LAS FAMILIAS HAN OBTENIDO CERTEZA PORCENTAJE DE FAMILIAS BENEFICIADAS CON PORCENTAJE EFICACIA MENSUAL (FAMILIAS BENEFICIADAS CON LA 2011 91.18 100.00 REPORTE MENSUAL DE
JURIDICA AL INCORPORAR AL ORDEN LEGAL SU LA REGULARIZACION REGULARIZACION /#FAMILIAS PROGRAMADAS REGULARIZACION Y
PATRIMONIO, EN EL AMBITORURAL Y URBANO. PARA SER BENEFICIADAS) * 100 AVANCE DE METAS DE LA

SECRETARIA DE
GOBIERNO

COMPONENTE C1. REGULARIZACION DE VIVIENDAS EN PORCENTAJE DE VIVIENDAS REGULARIZADAS. PORCENTAJE EFICACIA MENSUAL (NUMERO DE VIVIENDAS REGULARIZADAS EN 2011 86.67 100.00 REPORTE MENSUAL DE
ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES ASENTAMIENTOS HUMANOS EN EL AÑO REGULARIZACION Y

ACTUAL/#NUMERO TOTAL DE VIVIENDAS EN AVANCE DE METAS DE LA
ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES SECRETARIA DE
IDENTIFICADAS) * 100 GOBIERNO

COMPONENTE C2. REGULARIZACION DE VIVIENDAS Y PORCENTAJE DE VIVIENDAS Y PREDIOS PORCENTAJE EFICACIA MENSUAL (NUMERO DE VIVIENDAS Y PREDIOS RUSTICOS 2011 138.71 100.00 REPORTE MENSUAL DE
PREDIOS RUSTICOS RUSTICOS REGULARIZADAS. REGULARIZADOS EN EL AÑO ACTUAL/#NUMERO REGULARIZACION Y

TOTAL DE VIVIENDAS Y PREDIOS RUSTICOS AVANCE DE METAS DE LA
IRREGULARES IDENTIFICADOS) * 100 SECRETARIA DE

GOBIERNO
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Componente Actividades
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C1. REGULARIZACION DE VIVIENDAS EN ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES A1.C1. INTEGRACION Y ANALISIS DE EXPEDIENTE DE REGULARIZACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS POR LA

COMISION INTERSECRETARIAL PARA LA VIVIENDA POR AUTOCONSTRUCCION (CIVIPA).
A2.C1. ELABORACION DE DECRETO EXPROPIATORIO DE ASENTAMIENTOS HUMANOS, POR LA DGSTT.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C2. REGULARIZACION DE VIVIENDAS Y PREDIOS RUSTICOS A1.C2. INTEGRACION Y ANALISIS DE EXPEDIENTE DE REGULARIZACION DE PREDIOS RUSTICOS POR EL COMITE

ESTATAL DE REGULARIZACION DE PREDIOS AGRICOLAS Y GANADEROS DE PEQUEÑA PROPIEDAD (CERPAG).
A2.C2. ELABORACION DE DECRETO EXPROPIATORIO DE PREDIOS RUSTICOS, POR LA DGSTT.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2013



DEPENDENCIA 04 SECRETARÍA DE GOBIERNO
NOMBRE DEL PROGRAMA PBR R009 PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA LABORAL
BENEFICIARIOS TRABAJADORES DEL ESTADO CON UN PROBLEMA LABORAL DE COMPETENCIA LOCAL
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
EJE 5 CONTIGO VAMOS SEGURIDAD, JUSTICIA, DEMOCRACIA Y BUEN GOBIERNO
OBJETIVO GENERAL 5.2 SER UN GOBIERNO EFECTIVO QUE DE RESPUESTAS Y SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DE LA CIUDADANIA.
OBJETIVO PARTICULAR
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Unidad Frecuencia Linea Base Medios de Verificacion y
Nivel Resumen Narrativo Indicador Dimension Formula ____________________ Meta

de Medida de Medicion Año Valor Fuentes de Informacion
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
FIN CONTRIBUIR CON UN GOBIERNO EFECTIVO QUE EFICACIA MENSUAL 0.00 0.00

DE RESPUESTAS Y SOLUCIONES A LAS
NECESIDADES DE LA CIUDADANIA

PROPOSITO LOS TRABAJADORES DEL ESTADO CON UN PORCENTAJE DE JUICIOS LABORALES PORCENTAJE EFICACIA MENSUAL (JUICIOS LABORALES INDIVIDUALES 2011 98.65 95.00 REPORTE ESTADISTICO
PROBLEMA LABORAL DE COMPETENCIA LOCAL INDIVIDUALES CONCLUIDOS EN 4 MESES, CONCLUIDOS EN 4 MESES, SALVO AQUELLOS DE LA SUBSCRETARIA
CUENTAN CON UNA RESOLUCIONA SUS SALVO AQUELLOS QUE SEAN IMPUTABLES A LAS QUE SEAN IMPUTABLES A LAS PARTES O POR DEL TRABAJO
PETICIONES DE MANERA PRONTA Y EXPEDITA PARTES O POR CAUSAS AJENAS A LOS CAUSAS AJENAS A LOS TRIBUNALES LABORALES

TRIBUNALES LABORALES / TOTAL DE JUICIOS LABORALES
INDIVIDUALES)*100

PORCENTAJE DE EMPLAZAMIENTOS A HUELGA PORCENTAJE EFICACIA MENSUAL (NUMERO DE EMPLAZAMIENTOS DE HUELGA 2011 100.00 100.00 REPORTE ESTADISTICO
RESUELTOS PACIFICAMENTE. RESUELTOS PACIFICAMENTE / NUMERO DE DE LA SUBSCRETARIA

EMPLAZAMIENTOS PRESENTADOS). *100 DEL TRABAJO
COMPONENTE C1. RESOLUCIONES DE JUICIOS LABORALES PORCENTAJE DE DEMANDAS PRESENTADAS. PORCENTAJE EFICACIA MENSUAL (TOTAL DE DEMANDAS ATENDIDAS/ TOTAL DE 2011 100.00 100.00 REPORTE ESTADISTICO

EMITIDAS DEMANDAS PRESENTADAS) * 100 DE LA SUBSCRETARIA
DEL TRABAJO

COMPONENTE C2. ASESORIA EN MATERIA LABORAL OTORGADA PORCENTAJE DE LA MUESTRA REPRESENTATIVA PORCENTAJE EFICACIA MENSUAL (NUMERO DE PERSONAS ENCUESTADAS QUE 2011 95.23 95.00 REPORTE ESTADISTICO
EVALUADA QUE CALIFICAN CALIFICAN SATISFACTORIAMENTE EL SERVICIO DE LA SUBSCRETARIA
SATISFACTORIAMENTE EL SERVICIO DE DE ASESORIA EN MATERIALABORAL/NUMERO DEL TRABAJO
ASESORIA EN MATERIA LABORAL TOTAL DE PERSONAS ENCUESTADAS)*100

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Componente Actividades
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C1. RESOLUCIONES DE JUICIOS LABORALES EMITIDAS A1.C1 RADICACION TRAMITE DE JUICIOS

A2.C1. COORDINACION DEL PROCESO DEL JUICIO LABORAL
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C2. ASESORIA EN MATERIA LABORAL OTORGADA A1.C2. REGISTRO DE SOLICITUDES DE ASESORIA

A2.C2. IMPARTICION DE LA ASESORIA
A3.C2. PROCESO DE CONCILIACION ENTRE LAS PARTES

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2013



DEPENDENCIA 04 SECRETARÍA DE GOBIERNO
NOMBRE DEL PROGRAMA PBR R010 PROMOCION Y DESARROLLO LABORAL
BENEFICIARIOS EMPLEADOR Y TRABAJADORES
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
EJE 5 CONTIGO VAMOS SEGURIDAD, JUSTICIA, DEMOCRACIA Y BUEN GOBIERNO
OBJETIVO GENERAL 5.2 SER UN GOBIERNO EFECTIVO QUE DE RESPUESTAS Y SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DE LA CIUDADANIA.
OBJETIVO PARTICULAR
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Unidad Frecuencia Linea Base Medios de Verificacion y
Nivel Resumen Narrativo Indicador Dimension Formula ____________________ Meta

de Medida de Medicion Año Valor Fuentes de Informacion
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
FIN CONTRIBUIR CON UN GOBIERNO EFECTIVO QUE EFICACIA MENSUAL 0.00 0.00

DE RESPUESTAS Y SOLUCIONES A LAS
NECESIDADES DE LA CIUDADANIA

PROPOSITO LOS EMPLEADORES Y LOS TRABAJADORES DEL PORCENTAJE DE EMPRESAS CON CALIFICACION PORCENTAJE EFICACIA MENSUAL (NUMERO DE EMPRESAS CON CALIFICACION 2011 95.75 95.00 REPORTE ESTADISTICO
ESTADO CUENTAN CON UNA NUEVA CULTURA OPTIMA OPTIMA/ NUMERO DE EMPRESAS REGISTRADAS) DE LA SUBSCRETARIA
LABORAL * 100 DEL TRABAJO

COMPONENTE C1. PROMOCION PARA EL DESARROLLO LABORAL PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS PORCENTAJE EFICACIA MENSUAL (NUMERO DE EVENTOS REALIZADOS/ 2011 100.00 100.00 REPORTE ESTADISTICO
REALIZADA NUMERO DE EVENTOS PROGRAMADOS) * 100 DE LA SUBSCRETARIA

DEL TRABAJO
COMPONENTE C2. VERIFICACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE PORCENTAJE DE VISITAS DE INSPECCION PORCENTAJE EFICACIA MENSUAL (NUMERO DE VISITAS DE INSPECCION 2011 82.70 100.00 REPORTE ESTADISTICO

CONDICIONES DE TRABAJO Y EN SU CASO REALIZADAS REALIZADAS/ NUMERO DE VISITAS DE DE LA SUBSCRETARIA
SANCIONES ADMINISTRATIVAS REALIZADA INSPECCION PROGRAMADAS) *100 DEL TRABAJO

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Componente Actividades
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C1. PROMOCION PARA EL DESARROLLO LABORAL REALIZADA A1.C1. VISITAS A LAS EMPRESAS PARA PROMOVER LA NUEVA CULTURA LABORAL Y LAS OBLIGACIONES LEGALES

ENMATERIA LABORAL.
A2.C1. ORGANIZACION DE SEMINARIOS, EVENTOS DEL PREMIO ESTATAL AL MERITO LABORAL Y CERTIFICACION DE

EMPRESAS.
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C2. VERIFICACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES DE TRABAJO Y EN SU CASO SANCIONES A1.C2. REALIZACION DE LA INSPECCION
ADMINISTRATIVAS REALIZADA

A2.C2. CALIFICACION DE ACTAS DE INSPECCION
A3.C2. INSTAURACION DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
A4.C2. APLICACION DE SANCIONES A LAS EMPRESAS QUE NO CUMPLAN CON LAS CONDICIONES MINIMAS LABORALES.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2013


